
S E R V I C I O  I N T E G R A L

Prevención y Gestión del

Acoso Sexual Laboral

Porque la seguridad de tu equipo

es el fundamento de una empresa exitosa.

Entornos de

Trabajo Seguros,

Respetuosos y

Libres de Acoso

Un programa integral para organizaciones

comprometidas con el bienestar y la igualdad.



¿POR QUÉ

ES NECESARIO

ACTUAR AHORA?

Un entorno seguro es

el pilar de tu organización.

El acoso sexual laboral no es solo un problema ético:

es un riesgo operativo, legal y reputacional que afecta directamente a la 

productividad y estabilidad de tu empresa.

Riesgo legal creciente

Las denuncias por acoso laboral aumentan cada año en todos los sectores y la legislación exige 

protocolos obligatorios de prevención.

Impacto económico directo

El absentismo vinculado al hostigamiento y la rotación de talento representan pérdidas 

cuantificables para la organización.

Reputación en juego

Una gestión inadecuada puede derivar en sanciones, demandas colectivas y daño irreversible a la 

imagen corporativa.



El Problema:

Una realidad que no puedes ignorar

El acoso sexual laboral afecta a personas de cualquier género, edad y sector. Sus consecuencias trascienden al individuo e impactan directamente en 

la organización.

IMPACTO EN LAS PERSONAS

▸ Angustia emocional, estrés y ansiedad sostenida.

▸ Deterioro de la salud mental y autoestima.

▸ Sentimiento de indefensión y vulnerabilidad.

▸ Abandono del puesto: pérdida de talento valioso.

IMPACTO EN LA ORGANIZACIÓN

▸ Rotación de personal y altos costes de reemplazo.

▸ Caída del rendimiento y la motivación de equipos.

▸ Incremento de bajas laborales por estrés.

▸ Riesgo legal: sanciones, demandas y responsabilidad civil.

▸ Daño reputacional ante clientes e inversores.

  Las empresas con protocolos claros y canales de denuncia accesibles reducen drásticamente la aparición de estos casos y su impacto cuando se 

producen.



Nuestra Solución

Un programa diseñado para proteger, formar y acompañar

01
Diagnóstico Inicial de Cultura Organizacional

Evaluación personalizada del clima laboral: análisis de políticas existentes, 

detección de puntos críticos e identificación de vulnerabilidades.

02
Protocolos de Prevención y Actuación

Diseño e implementación de protocolos adaptados a tu organización, 

alineados con la normativa vigente. Incluyen procedimientos de investigación, 

medidas cautelares y régimen sancionador.

03
Formación y Sensibilización

Programas diferenciados para alta dirección (responsabilidades legales), 

mandos intermedios (detección y actuación) y plantilla general (derechos y 

canales de denuncia).

04
Canales de Denuncia Seguros y Confidenciales

Implementación de sistemas accesibles y protegidos: buzones 

anónimos, plataformas digitales y atención presencial. Garantizamos 

neutralidad, confidencialidad y rapidez.

05
Gestión de Casos y Acompañamiento

Asesoramiento experto en la gestión de denuncias: investigación 

imparcial, medidas de protección a la víctima y seguimiento post-

resolución.



Beneficios para tu Organización

01 Cumplimiento Legal y Normativo

Adaptación a la legislación vigente, documentación completa y 

reducción significativa de riesgos sancionadores.

02 Mejora del Clima Laboral y Retención

Entorno más seguro y respetuoso que incrementa el compromiso de los 

empleados y reduce la rotación de talento.

03 Protección de la Reputación de Marca

Imagen corporativa asociada a la responsabilidad y el respeto, 

fortaleciendo la confianza de clientes y socios.

04 Reducción del Absentismo

Menos bajas laborales, equipos más motivados y mejora medible del 

rendimiento organizacional.

05 Empresa Comprometida con la Igualdad

Posicionamiento como referente de responsabilidad social y atracción 

de talento comprometido con valores éticos.

Una empresa que cuida

a su gente, crece.



Protege tu organización

hoy mismo.
No esperes a que el problema llegue. La prevención es la mejor inversión.

SOLICITA UNA CONSULTOR ÍA GRATUITA

 Email

info@equilatera.co

 Teléfono

+57 305 366 44 06

 Web

www.equilatera.com.co

E Q U I L A T E R A
In clu s ió n  y  So sten ib il id ad

https://www.linkedin.com/company/equilatera-inclusion-diversidad-e-igualdad/?originalSubdomain=co
https://www.instagram.com/equilatera_eq/
https://www.facebook.com/equilateraglobal?rdid=CDX0PgEN45iY7Jzj&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F18Qa8LsuAp%2F%3Fref%3D1
https://www.tiktok.com/@equilatera_eq?lang=es
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