Talento con Propdsito, Seleccion con Equidad

SOLUCION DE RECLUTAMIENTO Y DEI
PARA PYMES

El mercado de talento
ha cambiado.

¢Esta lista
su empresa?

% EQUILATERA

~ Inclusion y Sostenibilidad




EL RETO QUE ENFRENTAN LAS PYMES HOY

67%

de PyMEs sufren rotacion

Alta rotacién de personal

Los perfiles medios se mueven por
diferencias salariales minimas.
Retener talento es cada vez mas
dificil.

semanas perdidas por vacante

Falta de estructura de seleccion

Los dueiios o lideres realizan el
proceso sin metodologia, sin
experiencia y sin tiempo disponible.

$8-12M

COP costo promedio error

Costo oculto de una mala
contratacion

Contratar sin proceso adecuado
genera errores costosos en tiempo,
dinero y clima organizacional.

73%

prioriza flexibilidad laboral

Nuevas demandas del talento

Los candidatos priorizan flexibilidad,
autonomia, propdsito y trabajo
remoto. Las empresas no estan

adaptadas.

¢
<® EQUILATERA

Inclusién y Sostenibilidad



EQUILATERA: LA SOLUCION INTEGRAL

Su aliado
estratégico de

talento humano

Reclutamiento especializado + Enfoque DEI
para PyMEs que quieren crecer con propdsito

Somos su drea
de talento externo con conciencia social.

=

RECLUTAMIENTO ESPECIALIZADO

Identificacion, filtro y presentacién de candidatos ideales para perfiles
Nivel 1, 2 y 3 con metodologia precisa y eficiente.

ENFOQUE DEI INTEGRADO

Procesos de seleccidon transparentes, incluyentes y libres de sesgos.
Diversidad como ventaja competitiva real.

FORMACION Y CONSULTORIA

Capacitacion a equipos internos y lideres en seleccidn incluyente,
comunicacién DEI y/o prevencion de acoso laboral.
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MODELO DE PRECIOS — COMPETITIVO Y TRANSPARENTE

¥ MAS POPULAR

PACK BASICO PACK PYME PACK ESTRATEGICO

la2 perfiles Niv. 1-2 3a5 perfiles Niv. 1-2 Méds de 5 + DEI Perfil Niv. 4 6 5 + DEI

$2.200.000 $1.500.000 70% salario
c/u c/u c/u por perfil
/ Publicacién y filtro HV Todo Pack Basico / Todo Pack Basico v/ Busqueda ejecutiva Niv. 3
/ Prescreening telefénico Pruebas psicotécnicas incluidas /" Pruebas psicotécnicas / Pruebas psicotécnicas
v/ Entrevista profunda (5 finalistas) il seclén fermaecn BIE " Informe DEI del proceso v Informe DEI del proceso
v/ Presentacion 3 candidatos Garantfa45.dfas / Taller incluyente incluido v Taller incluyente incluido
/ Garantia 30 dias Descuento por volumen /" Garantia 60 dias v/ Garantia 60 dias

% Pruebas psicotécnicas y taller DEI: incluidas en Pack PyMEs y Estratégico | |

EQUILATERA

Inclusién y Sostenibilidad



METODOLOGIA: DEL PERFIL AL CANDIDATO IDEAL

Semanal

Levantamiento de Perfil . |

» Reunion con el cliente
» Definicion del perfil ideal
» Publicacidon multicanal

» Briefing DEI del cargo

Semana 2

Filtro de HV & Prescreening .

» Revisidn hojas de vida
» Llamada de verificacién

» Filtro por competencias

» Aplicacion pruebas
psicotécnicas

Semana 3

Entrevistas en Profundidad

» Top 5 candidatos/as

» Entrevista por competencias

» Evaluacion sesgos con enfoque
desarrollo

» Informe por candidato/a

Semana 4-5

—a Presentacion & Cierre

» Presentacion al cliente
» Acompafiamiento en decision
» Negociacion si aplica

» Garantia activa del proceso

EQUILATERA

Inclusién y Sostenibilidad



VALOR AGREGADO: FORMACION DEI COMO VENTAJA COMPETITIVA

C.. Por q ue D FI g Seleccion Incluyente Diversidad como Ventaja
es un negocio

rentable?

Para equipos de Talento Humano y
lideres. Cémo eliminar sesgos del proceso
de seleccion.

Charla ejecutiva: por qué la DEI mejora
resultados de negocio.

mas rentables empresas con alta diversidad

O Prevencidon Acoso Laboral 0 Comunicacion Incluyente

mas ingresos por innovacion en equipos diversos

Protocolo y comunicacion sobre acoso Lenguaje, herramientas y practicas para
sexual laboral. Cumplimiento normativo. una cultura mas incluyente.

mejor toma de decisiones en equipos incluyentes

B8 1 (una) Formacién DEI incluida en packs PyME y Estratégico. ‘ E QU".ATERA

Inclusién y Sostenibilidad



¢POR QUE EQUILATERA? NUESTROS DIFERENCIADORES

Garantia de resultado

30 a 60 dias segun paquete. Si el candidato no
cumple, repetimos el proceso sin costo adicional.

Aliado externo, no
proveedor

1IQ0

Nos integramos como su area de talento.
Conocemos el impacto en su cultura y objetivos
de negocio.

Proceso DEI certificado

Seleccidn transparente, libre de sesgos.
Cumplimiento de criterios DEI en cada etapa del
proceso.

Enfoque en PyME

Especialistas en soportar a organizaciones que
por costos o tamafio tienen una mala
contratacion y no tienen acceso a estos servicios
en el mercado.

Precio marginal por volumen

A mayor numero de perfiles, el costo unitario
disminuye. Modelo eficiente para crecimiento.

| . I [ l Métricas y trazabilidad

Cada proceso documentado. Reportes de avance,
informe de candidatos y cierre con indicadores.
Informe de sesgos por candidato e impacto en la
cultura organizacional.
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Agende una reunién de diagndstico gratuita

onstruya equipos
extraordinarios

Defina el perfil o perfiles que necesita cubrir

con propésito Seleccione el paquete que mejor se adapta a su empresa

y equidad.

Inicie su proceso de seleccién con enfoque DEI

® EQUILATERA e
Inclusion y Sostenibilidad




