
Encuesta 
Ampliación de Licencias de paternidad
Percepción de hombres sobre los beneficios recibidos 
en periodo de licencias de paternidad



Caracterización 
participantes

Número de participantes: 58 hombres

Ciudades:
Bogotá 76%
Cali 5%
Bucaramanga 5%
Cota 3%
Manizales 3%
Otros (Sogamoso, Cota, Antonio del Tequendama) 8%

Rango de Edades

18 años a 34 años 9 %
35 años a 44 años 57 %
45 años a 54 años 24 %
Más de 54 años 10%

Encuesta realizada marzo 
2024



¿Conoce cuántos días por norma, los hombres tienen derecho 
a tomar durante la licencia de paternidad ?

¿Conoce la Ley de paternidad compartida  2114 
de 2021?

5.2



¿Considera que los días establecidos para la Licencia 
de Paternidad (2 semanas) son suficientes ?

¿Considera relevante que haya una ampliación de 
la licencia de paternidad actualmente 
establecida?



Haz clic título

¿Cuáles considera que son las dificultades más relevantes que tiene u hombre 
en el disfrute de licencia de paternidad?

43%
la percepción generada en el entorno 
laboral por tomarse este tiempo 
No saber cómo cuidar a un recién 
nacido31%

Romper la rutina de trabajo28%

Adquirir más responsabilidades en las 
actividades cotidianas del hogar

22%

Perder los espacios personales9%

Todas las Anteriores

21%

Ninguna de las anteriores10%
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84%

¿Califique los aspectos que son los más y menos relevantes para un hombre 
en el disfrute de su licencia 

Generar vínculo con el recién nacido (a)

Apoyar emocionalmente a la pareja en este proceso

97%
     

3%

100%

    13% Realizar tareas de la casa ) mercado, pañales, teteros, trasnochos) 3%

91% 6%  3% Entender el rol que implica ser padre

MUY RELEVANTE POCO RELEVANTE INDIFERENTE
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            41%

¿Cuáles considera que son los sentimientos/percepciones más frecuentes que 
vive un hombre frente al rol de ser padre?

Dejar de disfrutar espacios de actividades personales

Los cambios emocionales de la pareja y de el/la bebé

    48%

Frustración de tener que permanecer en casa por largos periodos

 11%

Perder momentos/decisiones relevantes en la oficina

MUY RELEVANTE POCO RELEVANTE INDIFERENTE

84%     13%  3%

             
29%

                       58%  12%

       
13%

    63%  22%
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            75%

¿Cuáles considera deben ser los beneficios en licencia de paternidad que 
deben implementarse/fortalecerse?

Promover más la licencia de paternidad compartida ( flexibilidad de 
turnarse el tiempo con la madre)

Jornada laboral reducida durante el periodo de licencia de maternidad

          22%

Ampliar la licencia de paternidad más de 30 días

 3%

Ampliar la licencia de paternidad hasta 30 días

SI NO ¿CUÁL?

83%     17%  1%

             75%                    32%  1%

       44%                                56%  1%

       
31%

                             60%  20% ¿Otro?

Otro? Capacitación, tiempo flexible y trabajo remoto, no deberían afectarse el tiempo de la madre, aplicar la licencia 
por fuera de los 30 días de recién nacido, ampliarla hasta 30 días.



● Es  importante que el rol sea compartido entre ambos padres, no llevar todo la mujer

● Establecer una mayor difusión de la importancia de la licencia de paternidad, sus 
ventajas y beneficios. Lo pueden realizar los entes gubernamentales y sus filiales o las 
entidades de salud.

● Promover conciencia del rol de padre activo y presente, no solo como proveedor

● Ya con la virtualidad, debería poder considerarse la posibilidad de usar también este 
tipo de esquemas de trabajo.

● Todo sea en pro de mejor calidad de tiempo no solo para los recién nacido, sino en si 
para los hijos y la pareja.

● La brecha salarial de hombres y mujeres en los países que ya superaron el sexismo 
se da precisamente por la licencia de maternidad, debido a que, al ser más larga para 
la mujer, ella pierde oportunidades laborales que le permiten continuar creciendo 
profesionalmente. Si el hombre tiene el mismo tiempo, además de ayudar al vínculo 
del padre con el/la bebé, se reduce el tema de la brecha salarial entre hombres y 
mujeres.

Comentarios/Observaciones



Encuesta 
Beneficios Licencias de maternidad Y 
paternidad

Esta encuesta tiene como objetivo realizar un benchmarking 
referente a beneficios instaurados en periodos de maternidad y 
paternidad a nivel organizacional. 



Caracterización 
empresas participantes

Número de empresas participantes: 23

Sectores
Servicios: 29%
Construcción e infraestructura 17%
Industrial/Manufactura: 17 %
Tecnología: 8%
Educativo 17%

Encuesta realizada marzo 2024
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¿Cuál es el tiempo de licencia remunerada por maternidad/paternidad que ofrece su empresa?

¿Cómo califica la percepción de los colaboradores/as  sobre los beneficios instaurados en su 
organización respecto a los periodos de maternidad/paternidad?
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Seleccione según sea el caso, los beneficios extras con los que cuenta su organización 
en el periodo de licencias de maternidad y/o paternidad en caso de tenerlos.

Asesoramiento y apoyo emocional

Flexibilidad Laboral o remota61%

44%

31% Asistencia Médica

26% Apoyo Financiero

17% Formación para padres

9% Beneficios para personas tránsgenero en periodo de maternidad

4% Programas de cuidado infantil

4%
Ninguno de los anteriores



Haz clic título¿Su organización cuenta con sala de lactancia?

NO

SI60%

40%

61%
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● Sólo el día adicional de la licencia de  paternidad

● Están programando un jardín para bebés hasta niños de 14 años. es un 
proyecto para este año, todavía no existe.

● 1) Viajes requeridos dentro del trabajo durante el primer año de vida de la 
niña o el niño (puede llevarle y a una persona que le cuide), 2) Seguro de 
vida otorga un subsidio por maternidad / paternidad.

● Beneficios de nacimiento de Hijos y asesoramiento y apoyo Emocional

● Bono de 250.000

● Teletrabajo y flexibilidad en el tiempo

● 1/2 día en casa de trabajo por el primer mes padres 1/2 casa trabajo . 

● Para Madres: Trabajo desde casa durante el período de lactancia Para 
Padres: Trabajo desde casa durante el primer mes de vida del bebé

● Auxilio económico de $350.000

● Las mamás pueden trabajar desde casa hasta que el bebé cumpla 6 
meses y adicional obtienen 1 hora de lactancia adicional a la de ley.

● Cursos de maternidad y regreso escalonado en cargos administrativos

● Plataforma de salud mental en donde contamos con terapias, nutrición, y 
entrenamiento. Medicina prepagada para el empleado y grupo familiar

● 1. Contamos con 2 salas de lactancia materna 2. Incluimos el beneficio si 
nuestras lactantes manifiestan una adecuada y continua lactancia materna 
después de los 6 meses, recibirá un descanso remunerado de 30min hasta que 
su bebé cumpla los 2 años. Adicionalmente se asigna el espacio de 1 hora día 
hasta los 6 meses de nacimiento. 3. Una vez regresen las mamás de LM las 
recibimos con un detalle de bienvenida. 4. Hoy contamos con un beneficio de 
Trabajo Híbrido que le permite a las mamás y papás trabajar desde casa, y 
estar más cerca de su bebé. Aplicable para los cargos que no estén de cara al 
cliente. 5. Contamos con una plataforma llamada Be Interactuar, donde se tiene 
un espacio llamado mundo de padres con acceso a todos los colaboradores, allí 
subimos contenido informativo y de interés tales como: Beneficios de la 
lactancia materna, mitos y realidades de la lactancia, papá tu labor es muy 
importante. entre otros. 6. Contamos con un convenio llamado red de amor, 
para acceder completamente gratuito en caso de requerir acompañamiento 
psicológico.

● Una hora de lactancia adicional a la legal hasta los 10 meses de vida de los 
empleados.

● Ancheta con productos de aseo para el recién nacido

Si existe en su organización beneficios en licencias de maternidad y paternidad diferentes a días adicionales, 
¿Con que beneficios cuentan?. Describa.
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¿Su organización realiza seguimiento o evaluación a la efectividad de sus políticas 
y beneficios de licencia de maternidad y/o paternidad?
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● Empresas aliadas como AXA Colpatria, ofrece licencia de paternidad de 1 mes, así que hay aún oportunidades 

de mejora. Se tiene control de absentismo.

● NPS

● Lo dispuesto por ley

● Calidad

● Solamente los relacionados con la afectación positiva o negativa del clima organizacional como consecuencia 
de las acciones de bienestar.

● # de trabajadores que acceden al beneficio, y la encuesta de riesgo psicosocial.

● % de uso de los beneficios

● Indicadores de Beneficios en clima laboral

● Redención de beneficios en la plataforma de beneficios a la carta

● Cantidad de licencias remuneradas.

¿Con qué indicadores de cumplimiento, efectividad o percepción cuenta su organización en lo referente a 
periodos de maternidad/paternidad de sus colaboradores? 
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.
● Por primera vez, están viendo la posibilidad de generar sala de lactancia y 

jardin para primera infancia y sala de tareas para niños hasta los 14 años
● Flexibilidad laboral, asesoramiento y apoyo psicológico y formación, 

especialmente la flexibilidad ayuda a tener una percepción positiva el auxilio 
económico adicional, también el hecho de que los beneficios siempre son 
discutidos con los trabajadores lo que hace que se sientan escuchados.

● Positivo: el tiempo extra
● Estamos iniciando a prestar más atención a los beneficios en temas 

relacionados al cuidado
● Anualmente desarrollamos la Encuesta psicosocial y la encuesta de clima 

laboral
● Fomentamos desde la igualdad de género en la crianza de los hijos, 

beneficios que impacten tanto a las madres como a los padres y 
promocionen la corresponsabilidad. Proporcionamos opciones flexibles en 
horarios laborales que permitan equilibrar la responsabilidad laborar con las 
personales. Los espacios de lactancia materna, han permitido privacidad y 
motivación de nuestras maternas lactantes de extraer, conservar y 
suministrar la leche materna a sus bebés. Además de permitir que tanto 
papá como mamá pueda tener 5 días remunerados para asistir a citas de 
control, exámenes o solo para compartir con su bebé, ha permitido tener 
buenas percepción positiva y al bienestar de madres y padres.

● La sala de lactancia y el apoyo a los trabajadores
● Días libres de primer día de colegio, días de balance, programa de entrevistas 

pre y post natales.

● Se podrían dar talleres o programas de apoyo emocional para los padres
● Beneficios adicionales en tiempo para las madres y padres
● El tema de flexibilización laboral en las áreas de obra
● Comunicación permanente, ajustarnos a los cambios normativos de ampliación de 

licencia de maternidad y de períodos de lactancia, entre otros.
● Como oportunidad de mejora tenemos flexibilizar los horarios y trabajo 100% 

presencial en los casos que la operación lo permita.
● Mejorar: revisar un escalamiento de tiempos para regresar a la ofc.
● La valoración en clima laboral y la comunicación permanente con los padres y 

madres en casa etapa del proceso
● Mejoraríamos el apoyo financiero y la ampliación de más beneficios que impacten 

de forma positiva nuestros colaboradores en LM y LP.
● Realizar una medición de los impactos y percepción de los beneficios actuales.
● Como mejora se puede hacer a los mandos medios tengan una mayor sensibilidad 

con estos temas para poder dar beneficios que superen lo mínimo de ley (permisos, 
flexibilidad de horarios).

● Empresas aliadas como AXA Colpatria, ofrece licencia de paternidad de 1 mes, así 
que hay aún oportunidades de mejora.

Describa qué acciones considera que en su organización están ayudando a tener una percepción 
positiva en los beneficios instaurados para maternidad y paternidad y cuáles aspectos considera 
deben mejorarse
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